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FECHA:

ENTIDAD: INCARSA S.A.S

\ DIRECCION: SAMACA- BOYACA ] Teléfono:

AREA DE TRABAJO EN LA ENTIDAD: GESTION DE PROYECTOS

SUPERVISOR ENTIDAD: RENATO DE MATHEO MORENO S. ‘ CARGO: SUPERVISOR DE OBRAS CIVILES

PRACTICANTE: LUISA FERNANDA CAICEDO ACUNA

CODIGO: 2203422

’ C.C. No: 1.049.657.021

FACULTAD: INGENIERIA CIVIL

SEMESTRE: DECIMO

PRACTICA EMPRESARIAL PRACTICA SOCIAL PASANTIA: X

NUMERO DE HORAS CUMPLIDAS EN LA PRACTICA O PASANTIA:600

AREA DE TRABAJO:

Informacion diligenciada por el supervisor de la entidad:

DESEMPENO PROFESIONAL SEGUN LAS FUNCIONES | SOG0s /o™ | B0 | iroenns | oasasty | ooy | cauricacione
1 Etica en actitud y comportamiento profesional X 4.9
dentro y fuera de la empresa
2 | Conocimiento del area de trabajo X 4.45
3 Manejo adecuado de recursos y equipos X 4.45
4 | Resolucion de problemas X 4.3
5 | Conocimientos tedricos X 4.45
6 | Conocimientos practicos X 4.0
7 | Aporte técnico Y PROFESIONAL X 4.45
Observaciones:
DISCIPLINA someonimne | oo, | tcomas | Sty | S | cummaon
8 Puntualidad X 5.0
9 | Responsabilidad X 5.0
Observaciones:
ACTITUDES SO REAIENTE | a5e0sy | (seroE | (Gasann) | 4295 | CAUFICACIONG)
10 | Compromiso X 4.8
11 | Motivacion e interés por su trabajo X 4.8
12 | Cumplimiento de las funciones asignadas X 4.5
13 | Actitud analitica, critica y creativa X 4.45
14 | Trabajo en equipo X 4.45
15 | Habilidad de comunicacién X 4.5
16 | Adaptabilidad a las situaciones X 4.3
17 | Manejo de las emociones X 3.65
18 | Actitud abierta para aprender X 4.8
19 | Confidencialidad en el manejo de la informacion X 5.0
Observaciones:
» La calificacién cuantitativa sera diligenciada por el supervisor de la practica o pasantia. NOTA DEFINITIVA 4.64
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1 ‘ Admitiria al Estudiante de practica, como profesional egresado en su dependencia

Con toda seguridad ( x) Probablemente ( ) NO( )

¢Por qué?
Comprendid la dinamica de trabajo que se maneja en la empresa.

2 | Por favor sefiale brevemente las actividades que realizé el estudiante de practica bajo su supervision

Cuantificacion de cantidades de obra, seguimiento de avances de obra, Balance y liquidacién de contrato y acompafnamiento
de ejecucién en campo.

Indique las deficiencias observadas en el estudiante que usted considera le perjudican para desarrollar con éxito su
profesion

e Desarrollo de caracter profesional para manejo de contratistas y colaboradores.
e Manejo de emociones.
e Tiempo de entrega de actividades asignadas.

4 | ¢Estaria Usted interesado en contar con otro estudiante de practica de la Universidad Santo Tomas en el futuro?

Si( x) No( ) ¢Porqué? Es importante que se brinde la oportunidad a los futuros ingenieros civiles de tener
contacto con el ambiente laboral en el contexto aun de
aprendizaje.

Informacion diligenciada por el tutor de la Universidad:

TUTOR DE LA PRACTICA:

SOBRESALIENTE BUENO ACEPTABLE DEFICIENTE MALO

DESEMPENO (5.0a4.5) (445240) | (395a35) | (345a3.0) | <295 CALIFICACION(*)
Cumplimiento de objetivos de la practica X 4.5
Cumplimiento en las tutorias X 4.0
Atencion a las recomendaciones hechas X 4.0
Habilidades Investigativas (Si aplica) N/A

Observaciones

7
- t(«/ﬁ._
Ing. Miguel Angel Toledo

Castellanos Ing. Renato de Matheo Moreno

Firma del Tutor de la Universidad Firma del Supervisor de la entidad Firma del Decano






